Regulamin obowiazujacy podczas organizacji zaje¢ zdalnych w okresie
ograniczenia czasowego funkcjonowania
Szkoty Podstawowej w Straszynie w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chordb zakaznych z wykorzystaniem
metod i technik na odlegtos¢

I.  Organizacja pracy na odlegtosc. Zadania dyrektora, nauczycieli,

uczniow i rodzicow.
1. Prace na odlegtos¢ — nauczanie zdalne, wprowadza sie w szkole decyzjg

dyrektora szkoty.

2. O wprowadzeniu nauczaniu zdalnego Dyrektor szkoty informuje nauczycieli,
rodzicow oraz ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN,
strony internetowej szkoty oraz za posrednictwem mediow spotecznosciowych
powotujgc sie na decyzje zewnetrzne (MEN, GIS, MZ).

3. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oddziatu majg
dostep do dziennika elektronicznego. W przypadku, kiedy takiego dostepu nie
ma, wychowawca ma obowigzek poinformowac rodzica o koniecznosci pobrania
nowego hasta od administratora dziennika VULCAN.

4. Pedagodzy i psycholog szkolny bedg dostepni dla ucznidow i rodzicow/opiekundéw
prawnych on-line zgodnie z harmonogramem umieszczonym na stronie
internetowej szkoty.

5. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco
monitoruje realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow, sprawdzajgc ich
obecnos¢ na zajeciach on-line. W przypadku nieobecnosci ustala powdd tego
zdarzenia.

6. Nauczyciele maja obowigzek realizowania podstawy programowej dostosowanej
do mozliwosci i umiejetnosci uczniéw podczas pracy zdalnej.

7. Wychowawca, we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, ustala poziom
zaangazowania ucznidw, ich aktywnos¢ w trakcie zaje¢é oraz pomaga

W rozwigzywaniu biezgcych problemow.



8. Realizacja przez wychowawce, przy wsparciu specjalistdw, programu

wychowawczo-profilaktycznego — dostosowanie tematyki zaje¢ z wychowawcg

do pojawiajgcych sie problemow zwigzanych ze zdalnym nauczaniem

I pandemig.

9. Dziennik elektroniczny stuzy do:

e komunikacji dyrektor/nauczyciela z rodzicami,

e Wwpisywania uzyskanych ocen przez ucznia,

e kontrolowania obecnosci podczas zajec,

e Podczas pracy zdalnej uczniowie i nauczyciele bedg pracowali na platformie

Microsoft Teams.

10.Wychowawca jest zobowigzany do zatozenia na platformie Microsoft Teams

zespotu o nazwie swojej klasy, na ktérym (na kanale ogdlny) bedg przestane

informacje, materiaty i zadania od nauczycieli uczgcy w danym zespole

klasowym.

11.Nauczyciele podczas pracy zdalnej bedg uwzglednia¢ i dostosowywac techniki

ksztatcenia na odlegtosc:

a. metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym

C.

czasie czyli wideolekcja na platformie Microsoft Teams,
asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje,
linki do materiatdw edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne
dla uczniéw na platformie/ w sieci, lekcje przez prace w chmurze,
tgczenie pracy rownolegtej z pracg roztozong w czasie, np. wykonanie
wspdlnie miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania
problemu, a nastepnie przygotowanie prezentacji efektow wspodlnej
pracy,

konsultacje, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line

dla uczniow.

12.Zajecia metodg synchroniczng bedg sie odbywacC zgodnie z obowigzujgcym

planem lekcji. Czas trwania zaje¢ to 30 minut:

a. w klasach IV-VIII min. 50% zaplanowanych zaje¢ z kazdego

przedmiotu,

b. w klasach I-lll min. 1 lekcja zaje¢ dziennie z edukacji wczesnoszkolnej

oraz 1 lekcja tygodniowo z j. angielskiego i religii.

13.Podczas zaje¢ on-line sprawdzana jest obecnos$¢ i zaznaczana w dzienniku

elektronicznym.



14.Podczas trwania zaje¢ on-line uczen jest zobligowany do wigczenia kamery
i mikrofonu, a na prosbe nauczyciela ich wytgczenie.

15.Podczas trwania zaje¢ on-line obowigzuje bezwzgledny zakaz nagrywania zajec.

16.Uczen rozwigzane zadania, o ktore poprosi nauczyciel, odpowiednio podpisane,
przesyfa do nauczyciela na prywatny czat w programie Microsoft Teams.

17.Zachowanie i kultura osobista podlega ocenie podczas nauczania zdalnego
przez wychowawce i nauczycieli uczgcych.

18.Niewtasciwe zachowanie ucznia podczas zajeC zdalnych zostanie zgtoszone
wychowawcy i pedagogowi szkolnemu, co moze w dalszej konsekwencji
skutkowaé zgtoszeniem sprawy na Policje. Sprawca, ktéry nie ukonczyt 17 lat,
odpowiada za swoj czyn przed sgdem dla nieletnich.

19.0bowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest dopilnowanie i zapewnienie
uczniowi sprawnego sprzetu wyposazona w kamerke i mikrofon.

20.0bowigzkiem rodzica/opiekuna prawnego jest dopilnowanie, aby uczen logowat
sie na platformie Microsoft Teams i wykonywat prace tam zlecone.

21.0bowigzkiem rodzica/ opiekuna prawnego jest usprawiedliwienie kazdej
nieobecnosci ucznia  poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy na

zajeciach on-line w terminie tygodnia od wstawionej nieobecnosci.

Il.  Warunkiisposoby oceniania wewngtrzszkolnego

Postanowienia ogodlne
1. Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtosc¢ jest réwniez:
a. mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
b. docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych
trudnosci,
c. podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,
d. umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,
e. uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych

uczniow.

Szczegobétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢
w klasach I-11l
1. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania

zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do



Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwi

uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

. Uczniowie otrzymujg ocene ze wszystkich obszarow edukacji wczesnoszkolnej.

O ocenie powiadomieni zostajg rodzice ucznia w dzienniku elektronicznym

VULCAN

. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin

wykonania zadania.

. Jezeli uczen/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez

nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z

obowigzkéw, a po uptywie drugiego terminu wyznaczonego przez nauczyciela

skutkuje to wstawieniem ,-”.

. Ocenianie bedzie uwzglednialo ro6znorodnos¢ poszczegolnych  blokow

tematycznych zgodnie z realizacjg tre$ci programowych oraz indywidualnych

potrzeb i mozliwosci ucznia a takze specyfiki klasy (maksymalnie dwie prace z

danego obszaru edukaciji).

. Obszary aktywnosci podlegajgce ocenianiu zdalnemu w klasach I-11l obejmuja:

a. czytanie,

b. pisanie oraz redagowanie zdan i wypowiedzi,

c. umiejetnosci jezykowe,

d. umiejetnosci matematyczne,

e. tresci przyrodniczo-spoteczne,

f. umiejetnosci artystyczne,

. Sposoby oceniania:

a. ocena werbalna- ukierunkowywanie ucznia do osiggniecia celu,

b. ocena punktowa wyrazona zapisem cyfrowym (6,5,4,3,2,1) w dzienniku
elektronicznym,

C. ocena opisowa.

”

. Nauczyciel moze wspomagac¢ sie znakami ,+” i ,-, wstawianymi do dziennika
elektronicznego.
. Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg

ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona punktami.

10.Ocenie czgstkowej w formie zapisu cyfrowego bedg podlega¢ nastepujgce

obszary aktywnosci:
a. Edukacja polonistyczna:

czytanie z przygotowaniem,



czytanie bez przygotowania,
ustne wypowiedzi — opowiadanie,
pisanie (kaligrafia),
wypowiedzi pisemne,
prace domowe,
prace samodzielne.
b. Edukacja matematyczna:
rachunek pamieciowy,
uktadanie i rozwigzywanie zadan tekstowych,
praca domowa,
praca samodzielna.
c. Edukacja spoteczno-przyrodnicza.

d. Edukacja artystyczno-techniczna.

Szczegoétowe warunki oceniania wynikajgce ze specyfiki nauczania na odlegtos¢
w klasach IV-VIII

1.
2.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow w nauce zdalne;j.
Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz decyduje,
ktére zadanie bedzie podlegato ocenie.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomocg testow,
quizow, polecen, zadan, projektéw, prac umieszczonych na platformie Microsoft
Teams ze szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw,
poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci posiadanego sprzetu
stuzgcego komunikowaniu.

Nauczyciel archiwizuje prace domowe poszczegdlnych uczniow na dany tydzien
(lub miesigc) i przechowuije je do wgladu.

Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg
ocenie. Nie oznacza to jednak, ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Tydzieh przed testem kontrolnym nauczyciel informuje ucznidw o terminie
i godzinie przeprowadzenia go oraz przewidywany czas na jego wykonanie.
Informacje te odnotowuje na kanale ogélnym zespotu klasowego.

Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teScie sprawdzajgcym wiedze jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez

nauczyciela.



8. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez
nauczyciela. Zasady poprawy oceny, w tym oceny z testu sprawdzajgcego,
powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie Szkoty.

9. Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w dzienniku
elektronicznym VULCAN.

10.Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

11.Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem
informatyki) uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi
informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci wybranego zadania oraz czas
jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12.Jezeli uczenh/rodzic nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez
nauczyciela terminie, otrzymuje przypomnienie o koniecznosci wywigzania sie z
obowigzkéw,

a po uptywie drugiego terminu wyznaczonego przez nauczyciela skutkuje to
oceng niedostateczna.

13.Nauczyciele w pracy zdalnej mogg przeprowadza¢ testy sprawdzajgce
ze szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy
przez ucznia.

14.Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazdéwek
technicznych, w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zostaé¢ wykonane.

15.Nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin
wykonania zadania, okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli
zadanie domowe (prace pisemne, karta pracy, wypracowanie, prezentacja,
zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.) lub test sprawdzajgcy nie zostanie
wykonane w sposéb prawidtowy, zawiera btedy lub nie bedzie wykonane w
ogole. Ocena z poprawy testu bedzie wstawiona do dziennika obok oceny
gtébwnej z taka sama waga.

16.W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane
zadania, w szczegolnosci za:

a. prace domowg (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej

pracy, nagranie itp.),
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17.0ceny biezgce majg nastepujgce formy i wagi wstawiane do dziennika

elektronicznego:

wypracowanie,

odpowiedz ustnag.

udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
rozwigzywanie testow, quizow, rebuséw itp.,

wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

Forma Kod Wagi Mozliwo$¢ poprawy
Aktywnosc¢ ZA 1 nie
Karta pracy ZKP 2 tak
Konkursy ZK 2 nie
Odpowiedz ustna ZOU 2 tak
Praca domowa ZPD 1 tak
Test sprawdzajgcy ZT 3 tak
Wypracowanie ZW 2 nie
Zadanie dodatkowe ZZD 1 nie
Prace plastyczne ZPP 2 tak
Nagranie ZN 2 tak
Nieprzygotowanie ZNP 0 nie

18. Przy ocenianiu zdalnym obowigzujg kryteria i zasady wpisywania do dziennika

elektronicznego zgodnie z progami znajdujgcymi sie w WZO zamieszczonymi

w Statucie Szkoty.

19.Na kazdej lekcji mogg by¢ sprawdzane wiadomosci ucznidw z trzech ostatnich
tematow lekcyjnych.
20.Uczen ma mozliwos¢ zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji z wyjgtkiem

zapowiedzianych testow oraz dtugoterminowych prac, jednak musi to zgtosi¢

na poczatku lekcji on-line.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych, korekcyjno- kompensacyjne

oraz nauczanie indywidualne.




. Zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne oraz nauczanie indywidualne
beda realizowane zgodnie z planem z wykorzystaniem platform Microsoft Teams.
. Korzystanie z pomocy dydaktycznych dostepnych w zasobach Internetu
(prezentacje multimedialne, karty pracy, gry edukacyjne, bajki, muzyka
relaksacyjna, filmy/instruktaze @ do zaje¢), a takze  przygotowanych
przez nauczycieli prowadzgcych zajecia.

. Opracowanie i udostepnienie kazdemu uczniowi bazy zawierajgcej materiaty
i pomoce terapeutyczne dostosowane do mozliwosci oraz potrzeb
indywidualnych uczniéw na platformie Microsoft Teams.

. Prowadzenie  zaje¢ on-line przy wspétudziale i  zaangazowaniu
rodzicow/opiekunéw-wideorozmowy.

. Nauczanie indywidualne moze odbywa¢ sie on-line, za zgodg rodzica

badz opiekuna prawnego ucznia.



