Uchwata Nr 3/2019/2020
Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej im Ignacego Krasickiego
w Straszynie
z dnia 12 wrze$nia 2019 .

W sprawie zmian w statucie szkoly
Na podstawie art. art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 2004 roku, nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Pedagogiczna uchwala co nastepuje

§ 1.
1. W statucie szkoty wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) § Sla otrzymuje brzmienie:

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

1. Usprawiedliwienia
nieobecnosci muszg nastgpi¢ w terminie jednego tygodnia od dnia powrotu ucznia do
szkoty.

2. W  przypadku, gdy
nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie, wszystkie godziny
traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

3. Jezeli uczen jest chory i
nieobecnos$¢ zapowiada sie na okres dtuzszy niz 7 dni, rodzic ma obowigzek
poinformowania o tym wychowawce klasy.

4, Najpozniej po 10
kazdego miesigca wychowawca klasy jest zobowigzany podac¢ do pedagoga szkolnego
nazwiska ucznidw, ktorzy w poprzednim miesigcu opuscili wiecej niz 10 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

5. Rodzic moze zwolni¢ pisemnie ucznia z ¢wiczen na zajeciach WF na pojedynczej
godzinie w uzasadnionych przypadkach.

6. Nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona powyzej 14 dni, niezaleznie od sankcji zawartych w statucie,
powoduje wdrozenie procedur zwigzanych z wypetnianiem obowigzku szkolnego.

2) Zmieniono sposob oceniania zachowania uczniow - §78-§83c otrzymuja
brzmienie:

Ocenianie zachowania uczniéw od klasy 4
§78
Cele oceny zachowania
1. Ujednolicenie systemu oceniania zachowania ucznia na podstawie: uzyskanych
punktdéw przez ucznia, samooceny ucznia, oceny nauczyciela, oceny wychowawcy.
2. Skuteczne oddziatywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych
i jasnych kryteriéw oceniania.
3. Poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania.
4. Rzetelnos$¢ i miarodajnos¢ oceny zachowania ucznia.
§79
Funkcje oceny zachowania
1. Funkcja dydaktyczna:
1) uczen bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w szkole,
2) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje pozytywne i
negatywne dziatania,



b

3) uczen jest bardziej Swiadomy swojego zachowania, potrafi konstruktywnie
wykorzystac swojg aktywnos¢ w szkole,/
4) uczen ma szanse samodzielnie podnie$¢ swojg ocene zachowania poprzez
konkretne i $wiadome dziatania,
5) kazdy uczen moze odnalez¢ dla siebie pasujgce mu obszary aktywnosci i
wykazac sie w nich.
§80
Ustalenia ogdélne
Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym i wywigzywanie sie z
obowigzkdw szkolnych,
2) respektowanie przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm etycznych,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Na ocene zachowania ucznia wptywa s$rednia ocen z:
1) sumy uzyskanych punktow przez ucznia w I lub w II semestrze,
2) samooceny ucznia,
3) ocen nauczycieli.
Przyznawanie punktéw jest odnotowywane systematycznie w dzienniku
elektronicznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na koncowg ocene
z zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztaicenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej (specjalistycznej).

§81
Zasady oceniania

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania
uczniow i ich rodzicow ze szczegbtowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw
oraz procedurami zwigzanymi z ocenianiem.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wpisywania, na biezaco, pozytywnych
i negatywnych dziatan ucznia do dziennika elektronicznego. Dwa tygodnie przed
radq klasyfikacyjng nauczyciel - przedmiotowiec wystawia proponowang ocene
z zachowania wucznia i dostarcza wychowawcy. Dwa tygodnie przed rada
klasyfikacyjng uczen wypetnia w szkole podczas lekcji "Karte samooceny ucznia”.
W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole, po powrocie wypetnia on karte
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Nieoddanie wychowawcy wypetnionej
karty skutkuje obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.
Na tydzien przed rada klasyfikacyjng $rodroczng i roczng ocene z zachowania
ucznia ustala wychowawca na podstawie:
1) sumy uzyskanych punktéw przez ucznia w I lub w II semestrze,
2) samooceny ucznia,
3) ocen nauczycieli.
W teczce wychowawca przechowuje: karty samooceny ucznidow, karty oceny
zachowania ucznidw.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze zmieni¢ ocene z zachowania.



§82
Kryteria oceniania
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre - db
4) poprawne — pop
5) nieodpowiednie - ndp
6) naganne - ng
Ocena roczna jest $rednig arytmetyczng punktdow z pierwszego i drugiego
péfrocza.
Na poczatku kazdego péirocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 200 pkt.
Uczen w ciggu roku szkolnego moze otrzymaé mniej lub wiecej punktow, w

zaleznosci od swojej postawy.
4. Nie przyznaje sie punktéw za wypetnianie podstawowych obowigzkéw oraz za
prace dodatkowg, ktora odbywa sie kosztem lekcji, bez zgody nauczyciela.
5. Ucznia, ktory otrzyma, w ciggu jednego miesigca, 30 pkt ujemnych, wychowawca
moze wykluczy¢ w nastepnym miesigcu z udziatu w imprezach, wycieczkach, itp.
6. Uczen, ktory lekcewazy obowigzki szkolne, nie moze bra¢ udziatu w zawodach
sportowych i konkursach.

§83

Szczegébtowe kryteria oceniania

Dziatanie ucznia

Punkty dodatnie

Punkty ujemne

STOSUNEK DO
OBOWIAZKOW
SZKOLNYCH

Frekwencja: uzyskanie 100% frekwencji

+10 miesiecznie

Nieusprawiedliwione godziny

-1 za kazda godzine

Nieusprawiedliwione spdznienia

-1 za 2 spdznienia

Stréj galowy na szkolnych | +5 kazdorazowo

uroczystosciach

Noszenie ubran z wulgarnymi -5 kazdorazowo
nadrukami, hastami i emblematami

przedstawiajgacymi nietolerancje,

przemoc, $rodki odurzajace itp.

w przypadku systematycznego -20 raz w miesigcu
naruszania tego punktu

Nieskromny wyglad - noszenie ubran -5 kazdorazowo

odstaniajaqcych plecy, brzuch, biodra,
dekolt, posladki

w przypadku systematycznego
naruszania tego punktu

-20 raz w miesigcu

Wyzywajacy makijaz, ostro stylizowane

fryzury i jaskrawe kolory wiloséw,
wymalowane paznokcie, nadmiar
bizuterii

w przypadku systematycznego

naruszania tego punktu

-5 kazdorazowo

-20 raz w miesigcu

Kolczyki w innych miejscach niz uszy
(noszone na terenie szkoty)

-5 kazdorazowo

w przypadku systematycznego -20 raz w miesigcu
naruszania tego punktu
Przestrzeganie regulaminu ubioru |+ 20 jednorazowo

szkolnego, czysty i schludny wyglad

W semestrze

Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji

-5 kazdorazowo




i niereagowanie
nauczyciela

na upomnienia

Uzywanie telefonéow komorkowych, mp3,
gtosnikow, dyktafondw, kamer, aparatow
fotograficznych i innych  urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty

-5 kazdorazowo

Fatszowanie dokumentéw - podrabianie
zwolnien, usprawiedliwien i podpiséw

-30 kazdorazowo

Niewykonanie polecen nauczyciela i brak
reakcji na zwracanie uwagi

-5 kazdorazowo

Zte zachowanie na wycieczkach -10 kazdorazowo
szkolnych
Zgubienie lub zniszczenie ksigzki z -5 kazdorazowo
biblioteki

Brak uwag negatywnych

+30 jednorazowo
W semestrze

Uczestniczenie
organizowanych
szkolny.

w akcjach

przez

szkolnych
samorzad

+3 punkty

Przetrzymywanie ksigzek z biblioteki

-1p za 1 tydzien

Brak obuwia na zmiane

-5p kazdorazowo

PRACA NA | Rzetelne petnienie funkcji w samorzadzie | +20 jednorazowo
RZECZ KLASY I|klasowym Iub innych wyznaczonych|w semestrze
SZKOLY przez wychowawce
Pomoc w organizacji imprez klasowych +5 kazdorazowo
Prace organizacyjno-porzadkowe w|+5 w kazdym miesigcu
salach przedmiotowych
Przygotowanie gazetki Sciennej, dbanie |+10 kazdorazowo
o wystrdj klasy
Wzbogacenie bazy pomocy | +5 kazdorazowo
dydaktycznych
Niewywigzywanie sie z powierzonych -20 jednorazowo
funkgji w semestrze
Niewywigzanie sie z powierzonych zadan -10 kazdorazowo
FUNKCIONOW |Kolezenstwo. Szacunek i kulturalne|do +10 jednorazowo
ANIE zachowanie sie wobec innych. |w semestrze
W GRUPIE tagodzenie konfliktdw kolezenskich.
Ublizanie = kolegom i  kolezankom, -10 kazdorazowo
zaczepki stowne, gesty i czyny
_ naruszajace ich godnos¢ osobistg
AKTYWNOSC Aktywna i twdrcza praca w samorzadzie +20 jednorazowo
SZKOLNA szkolnym, obstuga nagtos$nienia -|w semestrze
I POZASZKOLN | punkty do dyspozycji opiekuna
A samorzadu
Pomoc w organizacji i wudziat w|do +10 jednorazowo
imprezach szkolnych lub|w semestrze

srodowiskowych - punkty do dyspozycji
organizatora

Udziat w  konkursach

sportowych

naukowych,

+2 kazdorazowo

Zajecia I, II, III miejsca w konkursach
i zawodach sportowych

+10 kazdorazowo

Udziat w poczcie sztandarowym

+5 kazdorazowo

Wolontariat - punkty do dyspozycji|do +20 na semestr
organizatora wolontariatu
Makulatura +1p za 2kg

do +30p w semestrze
Nakretki do +20p jednorazowo

W semestrze

Praca na rzecz biblioteki

do +10 kazdorazowo

KULTURA Uzywanie wulgarnego stownictwa -5 kazdorazowo
OSOBISTA Niegrzeczne, aroganckie zachowanie -10 kazdorazowo
w stosunku do nauczycieli i innych




pracownikéow  szkoty (lekcewazenie,
uzywanie niewlasciwego stownictwa,
gesty iczyny naruszajace godnosé
osobistg itp.)

Oszukiwanie i kltamstwa wzgledem
nauczycieli i pracownikéw szkoty

-10 kazdorazowo

Nieodpowiednie zachowanie w czasie
przerw
i lekcji na terenie szkoty

-5 kazdorazowo

Samowolne opuszczanie terenu szkoty
podczas zaje¢ szkolnych i przerw
miedzylekcyjnych

-20 kazdorazowo

Zte zachowanie podczas apeli Ilub
uroczystosci szkolnych itp.

-5 kazdorazowo

Bojka miedzy uczniami

do -20p
kazdorazowo

ZACHOWANIA
SZCZEGOLNIE
NAGANNE

Niszczenie mienia szkolnego lub
prywatnego - punkty do dyspozycji
pedagoga

do -50 w zaleznosci
od rodzaju szkody

Wytudzanie pieniedzy

do -40 kazdorazowo

Przesladowania innych uczniow
(zastraszanie, znecanie sie, pobicia,
przemoc fizyczna

i psychiczna, izolowanie kogos,

os$mieszanie)
i bojki - punkty do dyspozycji pedagoga

do -50 jednorazowo

Posiadanie i palenie papieroséw
zwotanie zespotu

do -20 kazdorazowe

Posiadanie i picie alkoholu

Zwotanie zespotu

do - 50 kazdorazowe

Kradziez oraz dopuszczanie sie czyndw do -100
karalnych podlegajacych dochodzeniu kazdorazowe
policji lub innym specjalnym dziataniom

Zwotanie zespotu

Posiadanie, zazywanie i sprzedaz do -100
narkotykow oraz innych  $rodkéw kazdorazowe
odurzajacych - punkty do dyspozycji

pedagoga

Zwotanie zespotu

Stosowanie cyberprzemocy - nekanie, do -100
podszywanie sie, obrazanie na portalach kazdorazowo

internetowych, rozpowszechnianie
prywatnych treéci audio i foto, bez
wiedzy osoby zainteresowanej, krecenie
filmow, robienie zdje¢, nagrywanie
dzwieku bez zgody osoby
zainteresowane

Zwotanie zespotu

Zachowania niebezpieczne, zagrazajace
zyciu i zdrowiu wiasnemu i innych (np.
posiadanie narzedzi niebezpiecznych,
materiatdw toksycznych, wybuchowych,
tatwopalnych)

Zwotanie zespotu

do -50 kazdorazowo

1. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujqco:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa 320 wiecej
Bardzo dobra 270 - 319




Dobra 180 - 269

Poprawna 101-179
Nieodpowiednia 100 - ponizej
Naganna w szczegolnych przydatkach, gdy uczen

uzyska nagane wychowawcy lub dyrektora.

2. Nauczyciel przedmiotowiec podczas wystawienia oceny proponowanej
z zachowania bierze pod uwage ponizsze modele zachowania ucznia.

§83a
Modele ocen zachowania

a.1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) przykfadnie spetnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze byc¢
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, a w przypadku nieobecnosci
przynosi usprawiedliwienie,
2) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce,
3) rozwija wiasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach,
4) dazy do osiggania wysokich wynikéw w nauce,
5) wywigzuje sie ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli)
organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa wtasne propozycje,
6) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy,
$rodowiska,
7) umiejetnie godzi prace spoteczng z nauka,
8) troszczy sie o mienie szkoty i wtasne,
9) przestrzega przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, umiejetnie
wspotdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny, zdyscyplinowany,
postuguje sie wilasciwym stownictwem oraz reaguje na zfo, nie odmawia
pomocy innym, z szacunkiem odnosi sie do innych,
10) dba o kulture stowa, dobre imie szkoty, o zdrowie wiasne i innych, higiene
osobistg i estetyke wygladu witasnego oraz najblizszego otoczenia.

a.2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia; uczeszcza systematycznie
i punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego nieobecnosci sq uzasadnione
i usprawiedliwione,

2) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci ,

3) wyrdznia sie na tle spotecznosci szkolnej, inicjuje i organizuje zycie swojej klasy
oraz szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i tworczy,

4) godnie reprezentuje szkote podczas konkursow i olimpiad, dba o honor i tradycje
szkoty, z szacunkiem odnosi sie do symboli szkoty i panstwa,

5) wyrdznia sie dbatoscig o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

6) przestrzega przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o estetyke
wygladu, czystos¢ osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i innych,
taktowny, kolezenski i prawdomédwny,

7) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania sie nie tylko w szkole, ale réwniez
poza nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty,

8) okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady tolerancji
wobec wspotucznidéw, akceptuje odmiennosc ich pogladdéw, przekonan i wierzen,
pomaga stabszym, nie wysmiewa utomnosci fizycznych badz umystowych innych.

a.3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

2) nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione,

3) przestrzega przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) dba o podreczniki, przybory, pomoce szkolne i mienie szkoty,




5)

6)

7)
a.4.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
a.5.
1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
a.6b.

stara sie na miare swych mozliwosci wywigzywac sie z natozonych przez
nauczyciela zadan,

zgodnie wspéidziata w zespole, jest uczciwy, prawdoméwny,

dba o kulture stowa, higiene osobistg, zdrowie wiasne i innych.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkdéw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy,

dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu sie jednak nieuzasadnione
nieobecnosci,

stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty,

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobista oraz zdrowie swoje i
innych, nie ulega natogom,

zwykle przestrzega przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

unika scysji ze wspoétuczniami, nie inicjuje ich, dba o swéj dobry wizerunek

w szkole i poza jej murami,

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikow oraz mienie szkoty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powodoéw,

nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne,

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa,

nie dba o zasady bhp, nie reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenia wobec
siebie i innych,

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy innych,
nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnych, ludziom starszym,
nie przestrzega zasady prawdomoéwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia,

nie chce zgodnie wspotpracowaé w zespole klasowym,

nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocije.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéremu przyznano nagane wychowawcy lub

nagane dyrektora szkoty w sytuacji, kiedy uczen popetnit czyn o wysokiej
szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych
przypadkach, moze otrzymaé ocene z pominieciem zasad punktowania. Ocene
naganng wystawia zespot interdyscyplinarny w porozumieniem z wychowawca.

§83b
Zespot interdyscyplinarny

1. Do zachowan szczegdlnie nagannych zostanie zwotany zespét interdyscyplinarny.
2. W sktad zespotu wchodzi:

1)
2)
3)
4)

dyrektor lub wicedyrektor,
pedagog,

psycholog,

wychowawca.

3. Zespot zwotywany jest na prosbe pedagoga szkoty oraz wychowawcy w obecnosci
ucznia i rodzicow / opiekuna prawnego.
4. Celem zespotu bedzie:

1)
2)

3)

wyjasnienie zaistniatej sytuacji,

w razie potrzeby ustalenie programu naprawczego ucznia lub postgepowanie
zgodnie z procedurami reagowania w przypadku wystgpienia wewnetrznych i
zewnetrznych zagrozen fizycznych w szkole- ,,Bezpieczna szkofa”
poinformowanie o gradacji kary.

5. Gradacja kary:

1)

jezeli uczen nie zastosuje sie do programu naprawczego otrzymuje nagane
wychowawcy,



2)

jesli uczen nadal niepoprawnie sie zachowuje, wéwczas dyrektor udziela mu
nagany oraz moze przenies¢ ucznia karnie do klasy rownorzednej,

6. Przed udzieleniem nagany wychowawcy lub nagany dyrektora zwotuje sie zespét
interdyscyplinarny. Rodzic i uczen zostajq poinformowani o wystawionej naganie.

§ 2.

§ 83c
Tryb odwotlywania sie od oceny z zachowania

Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie uznajg, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zasadami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg, w terminie nie pdzniej niz 7 dni od
dnia zakonczenia zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty
W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zasadami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng
zachowania.
W skfad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg, jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
wdanej klasie,
pedagog,
psycholog,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicéw.
Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg,
wiekszosciq gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegodlnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Szkoty

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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